
Příloha č. 1 Pracovní náplň  

 

 

Pracovní náplň - pracovní pozice sociální pedagog  v rámci projektu Společně to zvládneme,  

reg. č. projektu CZ.02.3.61/0.0/0.0/15_007/0000186 

 

Sociální pedagog zajišťuje následující činnosti: 

 zajišťuje podporu při vzdělávání sociálně znevýhodněných žáků;  

 zaměřuje se na včasné odhalení ohrožených dětí (izolace, týrání, zanedbávání, sociálně patologické 

jevy, kriminalita, …); 

 podílí se na ochraně dětí (děti zneužívané, zanedbávané, traumatizované);  

 podílí se na prevenci obtíží v oblasti chování u cílové skupiny;  

 podporuje posilování komunitního charakteru školy;  

 spolupracuje s obcemi, zdravotnickými a sociálními zařízeními a jinými odbornými zařízeními (např. 

Středisko výchovné péče), zprostředkovává případnou pomoc cílové skupině;  

 v případě potřeby provádí sociálně právní poradenství a sociální terapii; 

 spolupráce s rodinou a školou (vytváří podmínky pro navázání kontaktu a pomáhajícího vztahu mezi 

rodinou a školou);  

 poskytuje pomoc rodinám, ve kterých nejsou podmínky pro domácí přípravu žáků do školy 

(zprostředkování přípravy na vyučování, přijímací zkoušky);  

 podílí se na kariérovém poradenství, spolupracuje s třídními učiteli, učiteli, asistenty, žáky, rodiči, 

úřady práce a organizacemi, které se zabývají kariérovým poradenstvím;  

 spolupracuje na realizaci příležitostných tematických programů zaměřených na prevenci sociálně 

patologických jevů;  

 zaměřuje se na práci s kolektivem a sociální vztahy ve třídě (připravuje podklady pro diagnostiku 

klimatu třídy); 

 pomáhá při rozvoji žáků v oblasti osobnostní a sociální výchovy; 

 spoluvytváří Školní poradenské pracoviště, spolupracuje se všemi jeho odbornými pracovníky, 

pedagogickými pracovníky a školními asistenty; 

 spolupracuje s ostatními členy odborného projektového týmu na jednotlivých úkolech klíčových aktivit 

– dle potřeby vyplývající z realizace projektu (viz průběžné porady, odborná setkání pracovníků ŠPP); 

 vede příslušný pracovní výkaz (povinnost odevzdat do 5. dne následujícího měsíce). 

 

 

 

 

 

 
Dne 1. 9. 2016  

 

 

 

 

Zaměstnanec: ……..…………………   Zaměstnavatel: ………………………….  

 

 


